
제주녹색당 운영위원회 활동 요약 (2016 년 6 월, 1 차 정기총회 이후) 

기수 연도 정기운영위 임시운영위/임시총회 당원/당권자(총회기준)  

4 기 

 

2016 년 1-7 차  임시운영위 2 회(2, 11 월) 

 임시총회 1 회 

당원수 301 명  

2017 – 

2018.1 

8-20 차  임시운영위 3 회 

 (4,8,10 월) 

당원수 275 / 당권자 246  

2018. 1.14 – 6.28 선거운동본부 운영  

5 기 2018.2~ 1-6 차  임시총회 1 (7 월) 당원수 302 /당권자 248 명 

2019 7-16 차  당원수 364 / 당권자 268 명 

~2020.9 17-24 차  임시 운영위원회 2 회 (8, 9 월) 당원수 416 / 당권자 ?  

 

  



 

기수 연도  운영위원 명단 위원장  

4 기 

 

(2016.6-

2018.1) 

2016 년 6 월  

 

고은영, 김준표, 오수경, 오상준, 윤민상, 전서윤, 이홍복, 현성미(8 명) 

  

이홍복, 현성미  

2017 2 월  

(정기총회) 

오수경, 오상운, 현성미, 안재홍 / 유가향, 이선자, 전미선, 고은영(8 명)  

2018. 1.14 – 6.28 선거운동본부운영  

 

 2018. 2 월 정기총회에서 5 기 신규운영위원 선출 – 김기홍, 김순애, 윤경미, 진경표 

 

 

5 기 

 

(2018.7-

현재)  

2018 7 월 고은영, 김기홍, 김순애, 신현정, 오수경, 유가향, 윤경미, 이선자, 진경표, 

현성미, 안재홍, 윤경미(12 명) /  (11 월, 신현정 사퇴)  

고은영, 오수경 

(12 월까지) 

 3 월  

(정기총회) 

고은영, 김순애, 김선, 노민규, 박진호, 엄문희, 윤경미, 이진아, 진경표 현성미, 

안재홍    

윤경미, 진경표  

2020 2 월 고은영, 김순애, 김선, 노민규, 신현정, 안재홍, 엄문희, 윤경미, 이진아, 정화빈, 

진수은, 현성미  

 

(상반기 윤경미, 엄문희, 노민규 운영위원 사퇴 / 서귀포 모임 김철 (3 월~9 월 

결합) / 의제모임 반영경(6 월부터 결합) /  4 월부터 황용운, 김선 권한대행 

고은영, 정화빈  

 

6 월 정화빈  

 

  



제주녹색당 운영위원회 구성 및 위원장 임기 등에 대한 토론 과정  

 

 2016 년 11 월 - 규약상 2 년이지만 6 개월마다 선출 결정-제비뽑기  

 2016 년 12 월 – 운영위확대개편 결정(지역모임 5/ 의제모임 2- 공항, 청년)의견 (실행안됨) , 1 월 총회에서 선출직 운영위원  

 18 년 12 월 – 총회와 임기 일치화, 6 개월 임기 조정 여부, 공동위원장의 역할에 대한 토론  

- 의견 1) 공동위원장의 존재감이 적다. 책임과 권한/ 탄핵,  1 년 임기 및 연임 가능/ 당연직 위원 추가 /  

- 의견 2) 위원장 활동비, 인적 자원 부족 

- 의견 3) 임기 일치 무관. 6 개월 임기와 연임으로 유연성 필요 

- 결과 : 선출직 10 인 운영위원 / 의제모임 8 인이상의 경우 당연직 결합 à 운영위 역할 강화시키자! 

 20 년 6 월 운영위 워크샵 – 제주녹색당 집단 리더십 강화 / 직선제 토론 

 20 년 9 월 운영위원장 선출 방식 관련 토론 (2 회) 

 

  



<제녹당 운영위원위/위원장 선출 방식에 대한 쟁점> 

1. 현행제도 유지에 대한 의견 

 장점: 다양한 의견 수렴이 가능하다 / 단점: 의견 수렴의 속도가 느리다 

 현행 제도를 유지하고, 제주녹색당이 지향하는 민주주의 모델에 대해 학습하고 논의를 지속하자. 

 6 개월 순환제이 의미 – 특정 개인에게 부담을 주지 않기 위해서 / 보통의 민주주의 실현하기 위한 제녹당의 전통 & 현재 운영위 제도에 

큰 문제가 없다고 생각 / 직선제의 경우 운영위원장의 부담이 커짐 

 직선제 비용 대비 가시적 효과에 대한 기대가 적다 (2) 

 먼저 현 제도를 유지하면서 당의 몸집을 키우고 리더 배출 필요.  당 활동에 관심이 높은 사람들이 관심도가 낮은 당원들을 견인하고, 

운영위를 통해 자천, 타천으로 공동대표 선출. 제비뽑기 반대 (참고: 교항 선출방식) . 

 활동증가에 대한 활동비 지급 등에 대한 문제 

 파벌 조장의 우려 

 정화빈: 직선제로의 급 전환을 하는 것보다 운영위에서 호선하고 총회에서 인준 + 임기를 1 년으로 연장하고, 규약에 위원장의 권한 책임 

구체적 명시  필요  

 

<현행 제도 내에서의 고민> : 

- 현재의 운영위원들이 전부 과도하게 활동, 번아웃 상태 & 제주 시민사회/진보진영 내에서 제주녹색당의 지위가 이전과 달라서 제주녹색당 

운영위원장을 하려고 하는 것에 대한 부담감이 예전보다 훨씬 커졌다 



- 6 개월씩 누구나 돌아가면서 하는 시스템이 시민사회/진보진영과 발맞추어 활동하는 데 어려움은 없는가, 있다면 현행 제도에서 개선이 

가능한가? .  

2. 직선제 지지에 대한 의견 

 운영위원, 공동위원장 사이의 책임과 역할분담이 모호할 경우 조직운영의 어려움 발생 – 책임회피, 책임전가, 의사결정 유예 

 현행제도에 대한 이해도 낮음. 따라서 운용이 용이치 않음. 직선제에 대한 이해도가 더 높으므로 운용하기에 잇점이 있다. (다만 어떤 

제도이든 관계없이 운용의 핵심은 권력위임, 권력행사에 관한 견제와 소통 등이 중요) 

 고은영: 직선제+사무처장 임명제 / 당연직 운영위원회 체제 제안 

- 선출직 운영위원을 줄이고 당연직 운영위원을 늘리고, 직선제와 사무처장 임명제를 통해 운영위원회를 구성하는 것을 제안합니다. 

당연직 중심 운영위원회의 경우 특정 의제, 지역, 사업에 대해 조직화를 책임지고 수행해야 하기 때문에, 평범하고 다양한 

당원들이 모이는 통로가 될 것입니다. 현재 시스템에서는 총회에서 박수 받은 운영위원들이 당 운영을 스터디하는 정도에 머물러 

있어, 지도부 체제로 보기에는 부족함이 있습니다. 

- 직선제+사무처장 임명제의 경우 당내 선거를 통해 사업과 선거에 대한 구상을 자연스럽게 공론화하고 총의를 모으기에 좋습니다. 

떠들썩한 민주주의는 소수가 아니라 제주녹색당 전체에 적용되어야 하고, 운영위원장은 그것을 만들어 나갑니다. 운영위원장에게 

회의 개최와 주재, 안건 상정, 사무처장 임명 권한, 조직 내 평등문화 책임이 주어져야 합니다. 

 신현정: 제주녹색당 공동운영위원장 직선제 개편에 대한 의견. (별첨) 

 

3. 기타 의견 

 당대표제가 당헌으로 개정되기에 1 년 정도 변화된 당 시스템의 성과를 지켜보면서 지역당에서 도입 여부 결정하자.  



 제도를 말하기 이전에 운영위원회에 대한 전체 교육이 필요. 2020.5 월 전국당 조직팀이 제안했으나 제대로 다뤄지지 않음. 2021 년부터 

정착될 녹색당 당무위 체제에서 제주녹색당과 제주녹색당 운영위원회의 역할을 고민해보자.  

 

별첨: 신현정 의견 

<<제주녹색당 공동운영위원장 직선제 개편에 대한 의견>>-신현정(2020.10.18.) 

[제주녹색당의 원칙] 

① 제주녹색당은 풀뿌리당원들이 중심이 되는 정당, 지역분권적인 정당, 직접민주주의와 추첨제 등 다양한 민주적 원리들이 살아 숨 

쉬는 정당, 내부에서부터 성평등이 실현되는 정당, 청년ㆍ소수자 등 기존정치로부터 소외된 사람들의 목소리가 반영되는 정당, 문턱이 

낮은 정당을 지향한다. 

② 제주녹색당은 녹색당이 지역에 뿌리를 둔 지역별 당원모임과 생명ㆍ생활 의제에 뿌리를 둔 의제별 당원모임, 그리고 청년당원들의 

연합체가 될 수 있도록 노력한다. 

제 6조 (운영위원회) 운영위원회는 아래의 사람들로 구성한다. 

1. 선출직 운영위원(7인 이내, 남성비율을 50%미만으로 구성한다) 

2. 사무처장 1인 

3. 지역별 당원모임 대표 각 1인 

4. 의제별 당원모임 대표 각 1인 

5. 청년당원모임 대표 각 1인 

6. 정책위원장 

 



 

- “민주주의 체계 안에서 권력은 최대한 가시적이어야 함. 그래야 민주적 책임을 물을 수 있고, 그래야 대중 권력이 강해짐” “복잡한 

대의 체계 안에서는 계파와 정파들이 조직체계 제도 안에 숨어들기 좋다” “신뢰하지 않음을 제도화하는 조직 체계에서, 신뢰를 제도화

하는 조직 체계로” (박상훈) 

- 제주녹색당의 ‘권력’은 어디에 있을까?/권한과 책임이 왜 모두에게 주어졌을까? 

 

 

[당규 개정 제안]  

“풀뿌리운동은 참여자를 양적으로 확대하고, 그 참여의 정도를 깊게 하려

는 지향을 갖는다. 이에 대한 보상을 돈으로 해결하고자 한다면 풀뿌리운

동이 활성화되는 것에 비례해 무한정 많은 돈이 필요하다. 그것은 가능하

지도 않지만 바람직하지도 않다.” 

“사회적 대가를 제공하기 위해서는 다시 참여의 사다리를 돌아볼 필요가 

있다. 참여자들에게 주어지는 권한과 책임의 정도에 비례해서 사회적 인

정의 정도가 주어지기 때문이다. 따라서 참여의 지속가능성과 참여자들의 

주체적 참여를 위해서는 가급적 많은 책임과 권한을 부여하는 것이 중요

하다.” (이 호) 



현        행 개   정   안 

  

제7조 공동운영위원장  제7조 공동운영위원장 

① 공동운영위원장은 공동으로 제주 녹색당을 대표한다. 

② 공동운영위원장은 2인 이내로 운영위원회에서 선출하되, 남성

비율을 50%이하로 구성하는 것을 원칙으로 한다. 

③ 공동운영위원장의 궐위시 운영위원회의 호선을 통해 권한대행

을 선출할 수 있다. 단, 공동운영위원장 권한대행의 임기는 전임

자의 잔여임기로 한다. 

① 공동운영위원장은 공동으로 제주 녹색당을 대표한다. 

② 공동운영위원장은 당원직선으로 선출하되, 남성비율을 50%이하로 구성하는 

것을 원칙으로 한다. 

③ 공동운영위원장의 궐위시 운영위원회의 호선을 통해 권한대행을 선출할 수 

있다. 단, 공동운영위원장 권한대행의 임기는 전임자의 잔여임기로 한다. 

④위원장은 다음 각 호의 지위와 권한을 가진다 

1. 위원장은 제주녹색당 창당준비위원회의 최고책임자로 대내외적으로 제주녹

색당을 대표한다. 

2. 위원장은 전국위원회 의결권을 가진다. 

3. 위원장은 운영위원회의 동의를 받아 사무처장과 정책위원장을 임명한다. 

4. 위원장은 특별위원회의 장을 추천하고 운영위원회의 인준을 받아 임명한다. 

5. 총회, 운영위원회의 소집권자 및 의장이 된다. 

제8조 운영위원회 심의ㆍ의결사항 제8조 운영위원회 심의ㆍ의결사항 



운영위원회는 다음 각 호의 사항을 심의ㆍ의결한다. 

1. 당원총회에서 결의한 사항의 시행에 관한 사항 

2. 이 규약의 세부 시행과 운영 규정에 관한 사항 

3. 공동운영위원장, 사무처장의 선출 

4. 상설위원회와 특별위원회의 구성 및 위원의 인준과 운영규정

에 관한 사항 

5. 당원의 상벌에 관한 사항 

6. 기타 창당 준비에 필요한 사항 

1. 당원총회에서 결의한 사항의 시행에 관한 사항 

2. 이 규약의 세부 시행과 운영 규정에 관한 사항 

3. 전국위원회에 제출할 안건의 심의 및 전국회의 의결사항의 집행 

4. 상설위원회와 특별위원회의 구성 및 위원의 인준과 운영규정에 관한 사항 

5. 당원의 상벌에 관한 사항 

6. 기타 창당 준비에 필요한 사항 

 

 

 

  



제 4기 운영위원회 (2016. 6월~ 2018. 1월)  

연도 차수(날짜) 주요 논의 안건 

 

2016 

1차 정기총회 

(05220 

 제주녹색당 운영방안- 18년 전 창당 목표/ 친목강화 

 제주녹색당 운영위원 선출- 김준표, 오상운, 윤민상, 이홍복, 전서윤 

1차(06.05)* 

위임2 

 운영위원장 선출- 이홍복, 현성미 

 지역모임구성어려움 /사무처장 추천 

 전국당원한마당참여 

임시운영위 

(0612)  

 사무처장 선출 

 제주녹색당 창당을 위한 소위원회 구성 

2차(07.02) 

위임1 

 사무처장, 안재홍 

 제주녹색당창당을 위한 열린토론 / 기타- 온라인 소통수단  

3차08.04 

위임2 

 정책위원회 신임위원인준- 김준표정책위원장 

 그린파티, 온라인 소통수단 담당 

4차(09.04) 

위임1 

 정책위 - 당원현황 및 정책 관심도 설문조사 준비 

 제2공항 원천반대 활동제안 (의제모임) 

5차(10.16) 

위임1 

 제주녹색당 규약 개정안 논의(특별위원회) 

6차 (11.06)  규약상 임기 2년이지만 매 6개월 제비뽑기 선출 결정  

 정책위원회 정책 홍보 미디어팀 구성(선거준비) / 규약 개정 토론 

임시운영위 

(11.26) 

위임3 

 재정방안- 그린크라스마스 / 귤, 셔츠판매  

 전국당-대선논의(이계삼, 이유진, 김주온 대선주자요청) 

 지역정치학교, 시국정당연설회 준비 



7차(12.18) 

위임3 

위원장선출- 오수경, 오상운  

규약개정안, 총회 준 

 

2017 

8차(01.18) 

위임3 

그린파티/ 총회준비 

정책위원장 (고권일-> 이미리) 

9차(0204)  

위임3 

회의록없음 

총회, 5차전국대의원대회준비 

기타- 정책설문마무리, 정책위장추천 등 

2차 정기총회 

(0218) 

창준위규약개정(의제모임최소인원조정-8명) 

운영위 선출 – 오수경, 오상운, 현성미, 안재홍 / 유가향, 이선자, 전미성, 고은영 

10차 

(0326) 

총회후속논의- 당사마련, 녹색당 사업 구체화 

대선정국에서 제주녹색당의 역할 

임시운영위 

(0410) 

위임2 

, 그린파티준비(토종씨앗나눔, 비빔밥 등) 

11차(0422)  선거준비위원회 공유 (0414), 선거제도개혁을위한모임(0420) 

5월 그린파티, 채식의제구성제안, 선거학교등  

12차(0527) 

위임3 

그린파티 평가 /준비 

당사고민 

그린지선, 선거학교논의- 선거전략토론회, 임시총회 등 

13차(0611) 

위임2 

선거학교, 그린파티, 토론회 / 당원홍보방안 

14차(0715) 지방선거제도 개편 활동 보고/ 전국운영위원회 제주개최 준비 

그린파티/지방선거전략 마련 토론회 준비 



3당 사무처장회의-에너지기본조례, 제주범대위연석회의, 평화대행진등 

임시운영위 

(0814) 

위임2 

제주 신공항 건설에 대한 제녹당 입장과 활동방향 설정 

15차(0822) 

위임1 

1차지방선거토론회/ 그린파티 평가 

제주청년녹색당 인준 

16차(0919) 

위임2 

지방선거2차토론회 평가/ 지방선거제도개편모임 공유 

임시총회준비(도지사출마여부)그린파티, 재정마련사업준비 

임시총회 

(0930) 

지방선거 도지사, 비례대표 후보 배출 결의 / 지방선거 준비기구 구성 운영위 위임 

임시운영위 

(1012) 

위임2 

임시총회 후속논의 

선거자금마련 계획 

17차(10.21) 

위임3 

임시총회공유(선거출마결정) 

경선건거관리위원회 위원 인준 

18차(11.15) 

* 회의록 없음 

차기 공동운영위원장 선출관련(17.12~18.05) 

선거관리 위원회  

19차(1213) 

위임3 

후원의 밤, 총회준비,  

운영위원회 확대개편결정(지역모임 5, 의제모임2-청년, 공항, 7명 결합)-> 연락은사무처 

2018 20차(0113) 

위임1 

선거관리위원회 공유/ 총회준비 

신규운영위원- 총회에서 선출직 운영위원으로 결합하기로(김순애, 진경표, 윤경미) 

3차 정기총회 

(0210) 

운영위원 선출 (진경표, 김순애, 윤경미)  제주선거대책본부 인준(고권일, 안재홍 공동대표) 지방선거 후보 소개 



 

  



5 기 운영위원회 (2018, 8 월 ~ ) 

연도 차수(날짜) 주요 논의 안건 

2018 1차(0812)  지방선거 평가 / 신입당원 교육 / 조직운영 

연구소 설립제안 

공동 운영위원장- 고은영, 오수경 (임기 12월까지) / 12월 운위에서 선출 

임시총회 

0727 

지방선거 평가보고서 승인의 건 

부설연구소 설립의 건(실무추진- 운영위원회) 

2차(0817) 전국공동운영위원장 선거 무산 대응방안 

제녹당 소수집중 지역정치 특강 프로그램 

연구소설립준비위원회 구성 

지역현안 – 비자림로 확포장공사/ 제2공항 

3차(0914) 

위임2 

비자림로, 제2공항 상황 공유 

추석맞이 현수막 

4차(1013) 조례청구절차와 내용에 대한 검토와 확정 

당원의무교육 / 비자림로 공모전 점검 

5차(1109) 

 

운영위원 신현정 사퇴(운영위원 10명) 

연대사업 검토/ 2019 사업계획 

기타- 운영위역량강화에 대한 토론 / 비자림로 공모 

6차(1206) 공동운영위원장 선출관련 논의 - 총회와 임기 일치화 / 6개월 임기 조정여부/ 공동운영위원장의 역할 / 선출직 운영

위원 10인 이내 두기로 결정 

2018 사업평가워크숍 

2019 7차(0115) 천막투쟁관련 향후 대응 



위임2  

8차(0228) 

위임5 

대의원대회 준비 (제2공항 특별결의안) 

후쿠시마 핵발전소 8주기 / 동몰테마파크 환경평가 재검토 건 

제2공항 비상시국에서 제주 녹색당 기본조직 운영의 건 

비자림로 공사관련 안건발의 

4차 정기총회 

(0323) 

운영위원회 선출직- 고은영, 박진호, 엄문희, 이진아,선출  

신규 운영위원- 고은영, 노민규, 김선, 박진호, 엄문희 인사함. 

9차(0423) 5월 당원의 날 

제2공항 투쟁방향 / 비자림로 투쟁방향 / 전국 집중의날 (전운위 제주 개최)  

10차(0529) 현안토론- 원희룡 퇴진 / 제2공항(조례개정)  

정책위원 – 이희준, 고은영, 김기홍, 비가림 

11차(0630) 

위임2 

현안토론-원회룡퇴진, 제2공항_범도민행동구성제안에 대해, 예래동관련-TF제안 

운영위원장 고은영, 진경표 자청& 인준 

12차(0728) 

위임1 

원희룡퇴진위원회 구성 및 토론/ JDC현안 대응팀 구성 / 천막촌 당직/ 비상시국회의참여  

13차(0901) 

위임3 

사무처장 김순애, 정책위원장 안재홍, 위원(이길훈, 신현정)인준 / 원희룡퇴진특위 위원 

당사마련에 대한 토론 

14차(1013) 비가림 환경부앞 농성/ 천막당사운영(진경표)/ 커뮤니티공간  

15차(1111) 여비규정, 제녹당 홈피 방향설정 

16차(1214) 

위임5  

운영위원장 – 고은영 연임. 진경표 임기종료/ 총준위 구성 / 제2공항 도민행동 공유  

도의회 보궐선거 건 

2020 정기 총회 정화빈, 노민규, 윤경미, 진수은 선출 (선출직 8명, 운영위 총 14명)  

17차(0228) 공동운영위원장 정화빈 선출(임기 6월까지) /총선-비례후보사퇴, 전국당, 연합정당 등 / 민중연대 제안 공동 선대본 



위임6 

18차(0329) 

위임4 

전운위제주의결권2석제안, 선거연합관련 사과문(부결) 

신규정책위원승인(주현우, 이선자, 김철, 노민규, 엄문희) 

정화빈위원장 조직진단 소위 참여 의사 

19차(0417) 

위임4 

2020총선 평가 내용 및 방법 / ‘아멩이나 골아보게’ 준비 

20차(0507) 

위임4 

전운위 안건 

황용운- 조직팀장 대행 

21차(0608) 차기 운영위원장 선출 – 이진아, 정화빈 (6월말 이진아 사퇴)  

아멩이나골아보게 심화토론 기획 / 의제모임 – 담쟁이, 논평팀 승인 

녹색당이 어떻게 정당으로서 이미지를 만들어갈 것인가? 토론 제안 à 운영위 워크샵 제안 

운영위 워크샵 

(0629) 

제주녹색당 운영위 체계(총회 선출/ 직선), 22년 전 창당에 대해 

22차(0708)  

줌회의 

위임3 

전국당 당비배분 안건  

운영위 워크샵 후속 토론  

23차(0813) 혁신위 중간보고서 내용 토론 – 지역당 강화 / 지역당간담회 준비 

임시운영위원회  

(0816) 

녹색당 천막당사 운영방침 – 천막촌 지지하는 포지션,기후위기 대응 부각, 총량제/기획논평 제안 

임시 운영위원

회(0901) 

녹색당 혁신위안 토론 – 조직개편 / 지역당 운영위원회 직선제 / 정치전략 등 

민중연대 내 진보정치전략 기획단 결합 – 사무처장, 황용운 

24차(0915) 제주녹색당 운영위원장 선출에 대한 쟁점 정리 및 당내 토론 조직 방법 등 

 



 


